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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE INFORMACION VERAZ Y SUFICIENTE RESPECTO AL DESARROLLO DEL NEGOCIO DE COMPAÑÍA GOODYEAR DEL PERU S.A., DURANTE EL AÑO 2012. 

SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD QUE COMPETE AL EMISOR, LOS FIRMANTES SE HACEN RESPONSABLES POR SU CONTENIDO CONFORME A LOS DISPOSITIVOS LEGALES APLICABLES.

                             LIMA, 27 DE MARZO DE 2013
ANTONIO M. CAPELLINI JR.    LEOPOLDO MAGGIOLO GONZALEZ
    GERENTE GENERAL                    DIRECTOR DE FINANZAS

El documento ha sido firmado y se encuentra en formato PDF
CARTA A LOS ACCIONISTAS

Señores Accionistas:

Cumpliendo con lo establecido por nuestros Estatutos, sometemos a su consideración la Memoria Anual, el Balance General y los Estados de Ganancias y Pérdidas correspondientes al Ejercicio Económico finalizado el 31 de diciembre del 2012. Asimismo entregamos a ustedes el Informe de nuestros auditores externos  señores Dongo-Soria, Gaveglio y Asociados Sociedad Civil, firma miembro de PricewaterhouseCoopers.

Durante el año 2012 la economía peruana mostró un buen comportamiento alcanzando un crecimiento del PBI del 6.3%. Esto se explica principalmente por el impulso del consumo privado (5.8%) y de la demanda interna (7.3%), por la mejora de indicadores laborales y por el aumento del crédito. 

Asimismo, el nivel de inflación fue de 2.8%. Por otro lado, el tipo de cambio cerró en S/. 2.551 Venta y S/. 2.549 Compra.

En el 2012, las ventas netas totales de nuestra empresa ascendieron a S/. 456,009 millones, mostrando un crecimiento respecto al año anterior de 0.04%, explicado principalmente por la buena economía, las acciones emprendidas por la gerencia para reducir costos, controlar los gastos y aumentar la productividad de la empresa,  por lo que las utilidades netas, comparadas con el 2011 aumentaron  en 15.18%

NEGOCIO 

DATOS GENERALES 

Compañía Goodyear del Perú S.A., es una empresa peruana cuya planta y oficinas administrativas están ubicadas en la Avenida Argentina N° 6037, Distrito de Carmen de la Legua - Reynoso, Callao; teléfono N° 517-3300 y fax N° 517-3324.

Nuestra empresa se constituyó el 04 de setiembre de 1942 mediante Escritura Pública otorgada por ante Notario Público de Lima, Dr. Augusto Changanaquí Brent, quedando inscrita en el Asiento 1 de fojas 177 del Tomo 61 de Sociedades del Registro Mercantil de Lima. 

Goodyear fue pionera en el Perú de la industria de fabricación de neumáticos. Inauguró su planta el 23 de julio de 1943, gracias al entusiasmo del señor Eduardo Dibós Dammert, quien obtuvo de la organización mundial Goodyear, el aporte económico y técnico para la instalación de la primera fábrica de llantas en el Perú.

Goodyear del Perú mantiene un Sistema de Gestión de Calidad, que propugna el cumplimiento de Normas Técnicas, Procedimientos e Instrucciones, por ello, el 19 de setiembre de 1996 nuestra empresa obtuvo la certificación ISO 9002, otorgada por la empresa certificadora Lloyds Register Quality Assurance. 

En junio del año 2005, nuestra compañía certificó en la norma ISO/TS 16949 versión 2002, especificación técnica elaborada por la "International Automotive Task Force" que asegura el establecimiento de un sistema de calidad para empresas que proveen autopartes de vehículos, a través de la certificadora NSF-ISR International, desde ese entonces, la empresa recibe auditorias de mantenimiento y recertificación con el fin de establecer mejoras continuas a su sistema hasta que en enero de 2010 se validó el proceso con la certificación ISO/TS 16949 versión 2009, con la cual validamos nuestros procesos de manufactura de neumáticos radiales de pasajero, así como neumáticos convencionales de auto, camioneta y camión. El año 2012 recibimos dos auditorias externas de mantenimiento logrando en la última de éstas cero no conformidades, confirmándose así el cumplimiento de los requisitos de la norma y ratificándose nuestro buen desempeño y eficiencia del Sistema de Gestión de Calidad.

En diciembre del 2012, la compañía participó en el programa de auditorias globales anuales sobre nuestros Sistemas de Gestión de Calidad, conocido como PPQA (Process and Product Quality Audit) llevado a cabo por técnicos especialistas de nuestra casa matriz y regionales, obteniendo un puntaje muy favorable que acredita la alta calidad de los productos Goodyear para los mercados internos y externos.

Asimismo, Compañía Goodyear del Perú, está comprometida en la protección del medio ambiente, para lo cual mantiene un Sistema de Gestión Ambiental que garantiza el cumplimiento de las normas ambientales y normas técnicas, es así que, de forma voluntaria certificó en febrero de 2002 en la norma ISO 14001.
En noviembre del año 2005 certificamos en la norma ISO 14001 versión 2004, evaluándose el cumplimiento de cada punto de esta nueva versión en nuestros procedimientos internos, el resultado fue satisfactorio y la certificadora NSF-ISR ratificó que nuestro sistema es eficiente y sólido dando su aprobación para continuar con la certificación. En los meses de mayo y agosto de 2012 se llevaron a cabo auditorias de mantenimiento de la norma en mención, obteniendo cero no conformidades en ambas, resultados satisfactorios que confirman la efectividad de nuestro sistema de gestión ambiental.
Desde diciembre de 2007, la compañía se propuso como meta el cumplimiento de la política corporativa denominada “Zero waste to landfill” logrando tal objetivo y manteniendo hasta la actualidad su compromiso de cero desperdicios al relleno de seguridad. Esta filosofía corporativa tiene estándares más exigentes que la actual legislación ambiental peruana.

Asimismo, en el año 2010 se alcanzó un notable avance en la política corporativa que tiene como objetivo el "Cero consumo de solventes orgánicos en planta" obteniendo récords históricos en el indicador de consumo de solventes orgánicos volátiles (Emisiones de VOC al ambiente), convirtiéndonos corporativamente en la planta de mayor reducción en libras de solventes/toneladas almacenadas de llantas, por lo que recibimos el reconocimiento de la casa matriz por ser la primera de sus 50 filiales en conseguir dicho récord, demostrando con ello nuestro compromiso con la protección del medio ambiente. En el 2012 se mantuvo la mejora continua en la reducción de solventes, consiguiendo un nuevo record histórico.

Los resultados obtenidos evidencian que nuestros procesos buscan un mejoramiento continuo, ya que para mantener dichas certificaciones y lograr los objetivos corporativos propuestos requerimos de la participación y compromiso de todos los asociados y colaboradores de Goodyear Perú de forma permanente.

Responsabilidad Social

Goodyear Perú está comprometida con la responsabilidad social, promoviendo el mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados, sus familias y la comunidad. La práctica de las relaciones éticas contribuye al bienestar de la sociedad y la conservación del medio ambiente, fortaleciendo nuestra marca y excediendo las expectativas de nuestros clientes, proveedores, asociados y accionistas, teniendo como visión "Ser reconocidos como un modelo corporativo en Responsabilidad Social". 
En los últimos cinco años hemos realizado más de 12 actividades de responsabilidad social junto a Organizaciones No Gubernamentales (ONG) enfocadas en este rubro y municipalidades. El año 2012 realizamos dos de estas actividades: una plantación de árboles en las Lomas de Lachay y una campaña de educación ambiental en un colegio del distrito de Carmen de la Legua.
Seguridad

En Goodyear declaramos a la Seguridad y Salud Ocupacional como un valor incorporado en todas las actividades y operaciones que realizamos y que se consolida con la implementación del concepto "Yo, mi líder en Seguridad" en el que cada uno de los trabajadores de la empresa conoce y cumple todas sus responsabilidades referidas a Seguridad y Salud Ocupacional, todo ello soportado por diversos sistemas de gestión que garantizan un ambiente seguro para todos los que laboran e ingresan a la empresa, como la norma OHSAS 18001 versión 2007 , Programas Corporativos de Seguridad, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento entre otros, con el objetivo de disminuir los índices de accidentes enfocados en el cambio de las conductas inseguras por parte de los trabajadores, desarrollando para ello diversos programas de comunicación interna en los que se difunden los principales conceptos de seguridad, un estricto programa de entrenamiento a los trabajadores y la corrección de condiciones inseguras que puedan propiciar la ocurrencia de incidentes o accidentes, todo ello en la búsqueda de generar una "Cultura de Seguridad Total" en toda la organización, que permita consolidar a la seguridad como un valor.
Entrenamiento

El entrenamiento es una función clave dentro del negocio, enfocado en proporcionar a los trabajadores las competencias y conocimientos necesarios para fortalecer su rol dentro de la organización. Durante el año se han realizado actividades de entrenamiento y capacitación, de acuerdo a los objetivos y estrategias de la empresa, para las áreas administrativas, de manufactura y nuestra red de distribuidores a nivel nacional. Estas actividades, desarrolladas dentro y fuera de la empresa, han estado enfocadas en fortalecer el perfil y conocimientos técnico-funcionales de los trabajadores fomentando una mayor empleabilidad y desarrollo profesional.

CAPITAL SOCIAL

El Capital social de la empresa es de S/. 72,184,712.00 al 31 de diciembre del 2011, íntegramente suscrito y pagado, distribuido en 72,184,712 acciones nominativas comunes de un Nuevo Sol (S/. 1.00) cada una, siendo sus tenedores los siguientes Accionistas:

- The Goodyear Tire and Rubber Company    (Inversionista Extranjero)

- Goodyear International Corporation           (Inversionista Extranjero)

Capital Social, creado, suscrito y pagado al 31/12/2011:

 Accionistas                                          

         Acciones      Porcentaje

· The Goodyear Tire & Rubber Company (USA)              72,112,529
 99,90%


· Goodyear International Corporation (USA)                         72,183
   0,10%


     Total Acciones comunes


          72,184,712          100,00%

· Acciones de Inversión


                       20,304,326

Valor Nominal de las Acciones: Un Nuevo Sol  (S/. 1.00) cada una.




ACCIONES CON DERECHO A VOTO:

	Tenencia
	Número de accionistas
	Porcentaje de participación

	Menor al 1%
	1
	0.10%

	Entre 1% - 5%
	0
	     0%

	Entre 5% - 10%
	0
	                               0%

	Mayor al 10%
	1
	                         99.90%

	Total
	2
	                       100.00%


ACCIONES DE INVERSION:

	Tenencia
	Número de accionistas
	Porcentaje de participación

	Menor al 1%
	 584
	26.89%

	Entre 1% - 5%
	    8
	20.51%

	Entre 5% - 10%
	    2
	12.83%

	Mayor al 10%
	    2
	39.76%

	Total
	596
	                        100.00%


La estructura accionaria de la empresa no ha tenido mayor variación desde su inicio, salvo la estipulada por la Ley N° 21789, que creó las Acciones Laborales las mismas que se mantienen hasta la fecha, bajo la denominación de Acciones de Inversión.
Compañía Goodyear del Perú S.A. a solicitud de sus accionistas de trabajo, inscribió el 17 de noviembre de 1980 sus Acciones del Trabajo en la Bolsa de Valores de Lima.  

Posteriormente, nuestra empresa adecuó sus Estatutos a la Nueva Ley General de Sociedades, quedando organizada bajo la modalidad de Sociedad Anónima convencional, siendo registrado dicho acuerdo en la Partida No. 11008413 del Registro de Personas Jurídicas de la Oficina Registral de Lima y Callao.

DESCRIPCION DE OPERACIONES Y DESARROLLO

Compañía Goodyear del Perú S.A., de conformidad con la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de la ONU N° 251, tiene por objeto dedicarse a la fabricación de llantas, cámaras, guardacámaras y cualquier otro producto derivados del caucho, sin reserva ni limitación alguna, pudiendo dedicarse asimismo a la investigación, desarrollo, promoción, producción, transporte, manufactura, importación, exportación, comercialización y venta de toda clases de productos de caucho.

El plazo de duración de nuestra empresa es indeterminado.

DESCRIPCIÓN DEL SECTOR 
El sector en el cual la Compañía Goodyear del Perú S.A. participa, es el de fabricación y comercialización de neumáticos, cámaras y guardacámaras. Además de nuestra empresa, participa en este sector otra compañía que cuenta con producción local, y existen además diversas empresas importadoras y distribuidoras, comercializándose actualmente en el mercado peruano alrededor de 150 marcas de neumáticos. 

El mercado local de neumáticos de reemplazo en unidades registró un crecimiento aproximado de 5% durante el año 2012.  

El proceso de radialización del mercado de neumáticos se mantuvo, alcanzando en la línea de neumáticos para automóviles un índice de radialización cercano al 80% del total del mercado. En el mercado de camionetas el índice alcanzó el 55% y en el segmento de neumáticos para camiones y buses el 72%.

El crecimiento del parque automotor se estima en alrededor del 8%, manteniendo como características más resaltantes su pequeño tamaño y su antigüedad, en comparación a otros países de Sudamérica. La venta de vehículos nuevos alcanzó un incremento del 23% con respecto al año anterior. 

En el año 2012, continuaron las inversiones y mejoras en infraestructura vial para transporte terrestre, tanto urbano como interprovincial e interregional.  Sin lugar a dudas, esta mejora en la infraestructura vial terrestre es un factor importante que está acelerando el proceso de radialización y el crecimiento en el consumo de neumáticos radiales con cinturones de acero, los cuales debido a su tecnología y rendimiento superior, continúan desplazando a los neumáticos convencionales, así como a los neumáticos radiales textiles.

Nuestra empresa, con una presencia activa de más de 69 años en el mercado peruano, mantuvo en el año 2012 su posición como la empresa líder y más importante del mercado de neumáticos en el país, lugar privilegiado que ha ocupado ininterrumpidamente durante toda su historia empresarial, gracias a la continua y renovada preferencia que tienen los clientes y consumidores por nuestros productos y por nuestra marca.  

Este liderazgo está basado en varios factores, entre los cuales podemos destacar los siguientes:

· Tenemos la más alta participación de mercado.

· Goodyear es indiscutiblemente la marca de neumáticos con mayor reconocimiento y fortaleza en el mercado.

· Tenemos el portafolio de productos y servicios más amplio e innovador en el Perú, para atender los requerimientos y exceder las expectativas de nuestros clientes y consumidores en el mercado peruano. 

· Contamos con el valioso aporte profesional de nuestro personal de fábrica, administrativo y personal técnico altamente calificado, para ofrecer los mejores productos y brindar el mejor servicio de venta y post-venta.

· Nuestra red de distribuidores exclusivos, denominados “Tecnillantas Goodyear”, es la red de distribución más amplia y profesional del sector de neumáticos en el país.

EVOLUCION DE LAS OPERACIONES DEL EMISOR 

MONTO DE LAS VENTAS NETAS DE BIENES Y SERVICIOS:

	
	VENTA NETA

	VENTAS NACIONALES
	2012
	2011

	
	
	

	Total Ventas Locales
	303,973,475
	305,232,585

	

	EXPORTACION
	
	

	
	
	

	Total Exportación
	152,035,558
	150,595,971

	
	
	

	VENTA NETA TOTAL
	456,009,033
	455,828,556


Durante el año 2012 se invirtieron S/.18.4 millones en bienes de capital procedentes de otras subsidiarias y equipos nuevos de otros proveedores, tales como: una máquina de construcción de llantas radiales, una máquina para la fabricación de absorbedores para llantas radiales de acero, una máquina para la limpieza de moldes, 2 prensas de 45" re-manufacturadas para vulcanizar llantas radiales utilizando moldes segmentados, un equipo de control de calibre para la calandria de tela, compra de moldes para llantas, el desarrollo de proyectos de seguridad para diferentes maquinarias, equipos de protección contra incendios, reemplazo de controles de equipos por obsolescencia y productividad para reducir costos.
Por otro lado, nuestra empresa ha celebrado los siguientes acuerdos con la empresa The Goodyear Tire & Rubber Company:

a) Convenio de Asistencia Técnica y Acuerdo de Patentes vigente desde el 22 de abril de 2012 con una vigencia de diez (10) años que vencerá el 22 de abril de 2022. Según este convenio nuestra empresa está obligada a pagar una regalía del 6% sobre el valor de las ventas netas de los productos fabricados localmente.

b) 
Contrato de Licencia de Marcas de Fábrica, vigente desde el 18 de abril de 2009 por un plazo de diez (10) años, que vencerá el 18 de abril de 2019. Según este contrato, se otorga a Compañía Goodyear del Perú S.A. el derecho a utilizar las marcas de fábrica de propiedad de The Goodyear Tire & Rubber Company, siendo la contraprestación por los derechos y autorizaciones otorgadas equivalente a:

· 1.5% del Valor de Producción de los productos fabricados por nuestra  empresa durante el período de vigencia del Contrato; ó,

· 1.5% del Costo de Compra de los productos adquiridos por nuestra empresa durante el período de vigencia de este Contrato.

Los contratos y sus prórrogas se encuentran registrados ante el INDECOPI y fueron comunicados oportunamente a la Superintendencia de Mercado de Valores y Bolsa de Valores de Lima.

De otro lado, dentro de los principales activos de la empresa se encuentran: 

- Mezcladoras (Banbury Mixer)

- Calandria de 66" y 33"

- Máquina Extrusora (Entubadora)

- Máquinas Cortadoras (Banner y Mesa Alta)

- Máquina de construcción de absorbedores radiales de acero (Steelastic)

- Máquinas de Construcción de Pestañas

- Máquinas de Construcción de Bandas para Camión

- Máquinas de Construcción de Neumáticos

- Prensas para Vulcanización de Neumáticos

- Prensa para Vulcanización de Protectores

- Máquinas para Inspección Final de Neumáticos

- Máquina de Variación de Fuerza FVM
CUADRO COMPARATIVO DEL NÚMERO DE TRABAJADORES DE LA COMPAÑÍA

	 
	Diciembre
	Diciembre
	Diciembre

	
	2010
	2011
	2012

	Funcionarios
	 
	 
	

	Comité Ejecutivo
	 8
	 8
	8

	Equipo Gerencial
	18
	18
	20

	
	
	
	

	Empleados
	63
	63
	56

	Operarios
	          216
	          211
	220

	Contratados Temporales
	      
	      
	

	
	 29
	 28
	46

	
	
	
	

	TOTAL
	         334
	         328
	350


PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y ARBITRALES

PROCESOS LEGALES

La empresa participa de algunos procesos judiciales y un proceso administrativo vinculados al giro normal de su negocio, sin embargo ninguno de éstos tendrá algún efecto significativo adverso en la posición financiera de la empresa o en el resultado de sus operaciones. 
ADMINISTRACION

DIRECTORIO

El Directorio de Compañía Goodyear del Perú S.A., está integrado por cuatro (4) Directores. La Presidencia del Directorio está a cargo del señor Antonio Marcello Capellini Jr., quien a su vez ocupa el cargo de Gerente General de la empresa. 

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

1. John Jairo Ospina Díaz(1)
2. Antonio Marcello Capellini Jr. (2)
3. Leopoldo Maggiolo González 

4. Celso Lahr

5. Zoila Castañeda Peralta
(1) Hasta el 05/12/2012
(2) Desde el 05/12/2012
JOHN JAIRO OSPINA DIAZ, de nacionalidad colombiana, ocupó el cargo de Gerente General y Presidente del Directorio de Goodyear Perú desde abril de 2010, siendo removido de dicha posición en diciembre de 2012.
ANTONIO MARCELLO CAPELLINI JR, de nacionalidad brasileña, es Administrador de Empresas por el Instituto Don Bosco de Americana. Labora en Goodyear desde hace 37 años, ocupando diversas posiciones en Colombia y en otros países. Es Gerente General de Goodyear Colombia y además ocupa el cargo de Director Gerente del Cluster Andino conformado por Chile, Colombia y Perú. Desde el 05 de diciembre de 2012 ocupa también el cargo de Gerente General y Presidente del Directorio de Goodyear Perú.

LEOPOLDO MAGGIOLO GONZALEZ, de nacionalidad chilena, lleva laborando 7 años en la corporación Goodyear y desde setiembre de 2008 ocupa el cargo de Director de Finanzas de Goodyear Perú, habiéndose desempeñado anteriormente como Contralor en Goodyear de Chile. El señor Maggiolo es Contador Público y licenciado en Auditoria por la Universidad Diego Portales; asimismo cuenta con un MBA por la Universidad Adolfo Ibáñez de Chile. Anteriormente laboró en prestigiosas empresas de Chile y Argentina como Avery Dennison y PricewaterhouseCoopers.

CELSO LAHR, de nacionalidad brasileña, Director de Manufactura, labora en Goodyear desde hace 30 años, ocupando diversas posiciones en Brasil y en otros países. Fue Director de Manufactura de las plantas de Chile y Venezuela. Es Administrador de Empresas de la Universidad Salesiana de Americana en Sao Paulo y labora en el Perú desde el 20 de mayo de 2011.
ZOILA CASTAÑEDA PERALTA, peruana, de profesión abogada, ha desarrollado toda su carrera en el Departamento Legal de nuestra empresa. Forma parte del Directorio desde el 01/10/2003 y desde octubre de 2006 ocupa el cargo de Directora Legal.
Durante el año 2012 se produjeron los siguientes cambios en la conformación de la Gerencia de la empresa:
	1.        Manuel Frías Kurisaki
	Gerente de Recursos Humanos Sr.

	2.        Víctor Lam Wong
	Gerente de Ventas Sr

	3.        Juan Carlos Delgado Badani
	Gerente de Marketing Sr.

	4.        Juan Carlos Peñafiel Carrera
	Gerente de Supply Chain

	5.        Mirtha Zuloaga Asencios
	Gerente de Planificación y Análisis Financiero

	6.        Cesar Barrios Gonzáles
	Gerente de Finanzas

	
	Miembro del equipo regional del proyecto Nexus

	7.        Humberto Valdez Cueva              
	Contralor(1)

	8.     Roney Fernando Vilca Meza
	Contralor(2)

	9.        Edgar Alegre Orihuela
	Gerente de Seguridad y Entrenamiento

	10.    Jorge Salguero Sánchez
	Gerente de Calidad y Tecnología

	11.    Eduardo Carreño Bardales           
	Gerente de Operaciones – Ventas(3)

	
	Gerente de Ventas de Camión Radial(4)

	12.    Eduardo Livia Daza
	Gerente de Producto-Comercial

	13.    Gonzalo Cornejo Chávez
	Gerente de Producto-Consumo(5)

	14.  Patricia Gianine Silva Gutiérrez
	Gerente de Producto-Consumo(6)

	15.    George Mellet Castillo
	Gerente de Compras(7)

	
	Gerente de Desarrollo de Negocios(8)

	16.    Víctor Olarte Sánchez
	Gerente de Tesorería(9)

	17.   Yovana Teresita Romero Canal
	Líder de Tesorería(10)

	18.    Cecilia Trelles La Rosa Sánchez     
	Coordinadora Nacional de Servicios

	19.    Hugo Velarde Pérez
	Consultor ERP LA

	20.    Cesar López Ruiz
	Gerente de Ingeniería de Campo Zona Sur LA(11)

	21.    Jorge Vásquez Cabrera                    
	Líder de Contabilidad de Costos(12)

	22.    Rossana Núñez Caycho
	Líder de Contabilidad General

	
	Líder de Contabilidad de Costos (a.i.) (13) (14)

	23.   Mario Fernando Nuñez Correa
	Líder de Contabilidad de Costos(15)

	24.    Efraín Galarza Rosazza
	Gerente de Ingeniería

	25.    Johanna Valdivia Bertrand
	Coordinadora de Créditos LA

	   26.    Jonathan Calle Zurita
	Gerente de Planeamiento de Instalaciones y mejora continua

	   27.  Lorena León Zegarra
	Gerente de Gestión del Talento

	   28.  Christian Ricardo Cigarán Rey
	Gerente de Relaciones Laborales(16)

	   29.  Eduardo García-Blásquez Bendezú
	Gerente de Servicio de Flotas-Cluster Andino(17) (18)

	   30.  Edgardo Podestá Tafur
	Gerente de Logística


(1) Hasta el 09/03/2012
(2) Desde el 18/09/2012

(3) Hasta el 13/08/2012

(4) Desde el 13/08/2012

(5) Hasta el 10/07/2012

(6) Desde el 18/07/2012

(7) Hasta el 13/08/2012

(8) Desde el 13/08/2012

(9) Hasta el 08/06/2012

(10) Desde el 02/07/2012

(11) Hasta el 31/08/2012

(12) Hasta el 25/06/2012

(13) Desde el 25/06/2012

(14) Hasta el 18/07/2012

(15) Desde el 18/07/2012

(16) Desde el 12/12/2012

(17) Desde el 18/07/2012

(18) Hasta el 12/12/2012
Encargado de la Sección Valores: Sr. Elmer Milián Benel

A continuación detallamos la currícula de los ejecutivos que conforman la Gerencia:

Manuel Frías Kurisaki, peruano, ocupó el cargo de Gerente de Recursos Humanos en Goodyear Perú hasta noviembre de 2004, siendo transferido posteriormente a Goodyear Venezuela. Retornó a Goodyear Perú en abril del 2008, asumiendo la posición de Gerente de Recursos Humanos Senior. Labora hace 26 años en Goodyear. Es graduado en Ingeniería Industrial por la Universidad Nacional de Ingeniería.

Víctor Lam Wong, peruano, ocupó el cargo de Gerente de Unidad de Negocio Producto Consumo hasta mayo de 2010 y posteriormente ocupó una nueva posición en las oficinas regionales de Latinoamérica con sede en Sao Paulo, Brasil. Retornó al Perú en el año 2011 y actualmente ocupa el cargo de Gerente de Ventas Sr.
Juan Carlos Delgado Badani, peruano, de profesión Administrador de Empresas y cuenta con un MBA del INCAE Business School y de la Universidad Adolfo Ibáñez, ingresó a Goodyear en el año 2001 como Asesor Profesional de Negocios en el área de Ventas, posteriormente se desempeñó en los cargos de Gerente de Producto – Consumo y Gerente de Desarrollo de Negocios. Actualmente ocupa el cargo de Gerente de Marketing Sr.

Juan Carlos Peñafiel Carrera, peruano, de profesión Ingeniero Industrial egresado de la Universidad de Lima y cuenta con un MBA por la misma casa de estudios. Ocupa actualmente el cargo de Gerente de Supply Chain. Anteriormente ocupó los cargos de Gerente de Logística, Jefe de Área de Producción, Especialista de Producción, Asistente del Centro de Distribución y Jefe de Compras de nuestra empresa.

Mirtha Zuloaga Asencios, peruana, actualmente se desempeña como Gerente de Planificación y Análisis Financiero; anteriormente ocupó el cargo de Gerente de Contabilidad. Se inició en el área de Finanzas ocupando diversos cargos. Es Contadora egresada de la Pontificia Universidad Católica del Perú.

César Barrios Gonzales, peruano, de profesión Economista. El señor Barrios se ha desempeñado como Asistente y Supervisor de Costos, luego ocupó la Gerencia de Costos, el cargo de Auditor Interno, Contralor y finalmente fue nombrado Tesorero de Goodyear-Perú. En el año 2001, fue transferido a Goodyear Venezuela donde ocupó el cargo de Contralor hasta el año 2003. Desde el 01/10/2003 ocupa el cargo de Gerente de Finanzas y actualmente está  a cargo del proyecto Nexus para Goodyear Perú.

Humberto Valdez Cueva, peruano, trabajó en Goodyear Perú como Contralor hasta marzo de 2012. Es Contador Público graduado en la Universidad de Lima y cuenta con estudios de Maestría en Administración de Negocios en ESAN. Anteriormente laboró en empresas de prestigio como Adidas, Kraft Foods y PricewaterhouseCoopers.
Roney Fernando Vilca Meza, peruano, contador por la PUCP, con estudios de Maestría (PAD) por la Universidad de Piura. Ingresó a Goodyear el 17/09/2007 y actualmente se desempeña como Contralor. Previamente, trabajó en PricewaterhouseCoopers como Top Senior de auditoria.

Edgar Raúl Alegre Orihuela, peruano, se desempeña actualmente como Gerente de Seguridad y Entrenamiento. Se inició en la empresa como Inspector de Calidad, ocupó diversos cargos en Producción y desde el 2007 ocupa el cargo actual. Es graduado en Ingeniería Industrial en la Universidad Mayor de San Marcos.

Jorge Salguero Sánchez, peruano, ocupa en la actualidad el cargo de Gerente de Calidad y Tecnología, anteriormente trabajó como de Líder Tecnológico. Se inició en la empresa como Ingeniero de Servicio Técnico, luego ocupó el cargo de Ingeniero de Campo, posteriormente fue transferido a Goodyear Jamaica y Goodyear Guatemala con el cargo de Gerente de Calidad y Tecnología, regresando al Perú en el año 1996. Es graduado en Ingeniería Química por la Universidad Mayor de San Marcos.

Eduardo Carreño, peruano, de profesión Ingeniero Industrial. Ingresó a Goodyear como Asesor Profesional de Negocios en el año 1997. Ocupó el cargo de Gerente de Operaciones - Ventas. Actualmente ocupa el cargo de Gerente de Ventas de Camión Radial.
Eduardo Livia Daza, peruano, de profesión Ingeniero Industrial. Ingresó a Goodyear como Jefe de Área de Ventas, el 02 de mayo de 2002. Desde junio de 2011 ocupa el cargo de Gerente de Producto- Comercial.
Gonzalo Cornejo Chávez, peruano, de profesión Administrador de Empresas, con experiencia de trabajo en empresas como el Banco de Crédito y Kimberly Clark, ingresó a Goodyear el 09 de junio del 2011, ocupando el cargo de Gerente de Producto – Consumo hasta julio de 2012.

Patricia Gianine Silva Gutiérrez, peruana, de profesión Administradora de Empresas por la Universidad Pacífico. Cuenta con un MBA del TEC de Monterrey. Ingresó a Goodyear el 18/07/2012 ocupando el cargo de Gerente de Producto – Consumo. Previamente trabajó en Nextel como Supervisora de Canal Proveedores durante dos años y medio.
George Mellet Castillo,  peruano, de profesión Ingeniero Industrial. Ingresó a trabajar en Goodyear en el año 2006 como Comprador. Actualmente ocupa el cargo de Gerente de Desarrollo de Negocios.
Víctor Olarte Sánchez, peruano, de profesión Economista graduado en la Universidad Ricardo Palma y cuenta con una Maestría en Finanzas de la Universidad Francisco Vitoria en Madrid. Ingresó a Goodyear el 01/01/2010 para ocupar el cargo de Gerente de Tesorería hasta su renuncia en junio de 2012.

Yovana Teresita Romero Canal peruana, estudió contabilidad en la PUCP. Ingresó a Goodyear el 07/03/2011 y actualmente ocupa el cargo de Líder de Tesorería.
Cecilia Trelles La Rosa Sánchez, peruana, de profesión Ingeniero de Sistemas, ingresó a Goodyear en el año 2007 como Analista de Sistemas. Actualmente ocupa el cargo de Coordinadora de Servicios nacional desde julio de 2011.

Hugo Efraín Velarde Pérez, peruano, hasta el 31/01/2006 ocupó el cargo de Gerente de Información y Tecnología, luego pasó a formar parte del equipo regional del proyecto Nexus y actualmente se desempeña como Consultor ERP LA. Anteriormente trabajó en las Empresas Pirelli, Pfizer, Molinera Inca y Coritell, trabajando siempre en el área de Sistemas. 

César López Ruiz, peruano, Ingeniero Industrial, actualmente ocupa el cargo de Gerente de Ingeniería de Campo Zona Sur para Latinoamérica. Se inició en la empresa en la División de Manufactura donde ocupó diversos cargos como el de Supervisor, Especialista, Auditor e Ingeniero Industrial. En 1998 fue promovido al cargo de Gerente de Entrenamiento y Desarrollo Personal y en el 2001 fue transferido al área de Ventas como Ingeniero de Campo, cargo que ocupó hasta agosto de 2012.
Jorge Vásquez Cabrera, peruano, Contador Público. Ingresó a Goodyear el 01 de abril de 1982, como Asistente de Auditoría y posteriormente  ocupó diversos cargos dentro del área de Finanzas. Ocupó el cargo de Líder de Contabilidad de Costos hasta junio de 2012.
Yrma Rossana Núñez Caycho, peruana, ingresó a Goodyear el 02 de enero de 1991, como Auxiliar de Contabilidad General. Es Contadora Pública. En la actualidad ocupa el cargo de Líder de Contabilidad General. 

Mario Fernando Núñez Correa, peruano, estudió la carrera de Contabilidad en la PUCP y cuenta con una especialización en Finanzas en CENTRUM. Ingresó a Goodyear el 01 de octubre del 2004, como Analista Contable para luego desempeñar otras funciones en el área de Finanzas. Actualmente se desempeña como Líder de Contabilidad de Costos.

Efraín Galarza Rosazza, peruano, de profesión Ingeniero Mecánico. Se desempeñó como Supervisor de Producción, Ingeniero Mecánico Staff de Ingeniería, Especialista de Mantenimiento y Líder de Ingeniería. Actualmente ocupa el cargo de Gerente de Ingeniería.

Johanna Valdivia Bertrand,  peruana, ingresó a Goodyear el 02 de mayo de 1979 como Auxiliar de Contabilidad. De profesión Contadora Pública, actualmente ocupa el cargo de Coordinadora de Créditos LA.
Jonathan Calle Zurita,  peruano, ingresó a Goodyear el 01 de abril de 1989 como Cedulador de Control de Producción y Asistente de Sistemas. Se desempeñó como Coordinador de Planeamiento y Análisis de Operaciones y CIS y actualmente ocupa el cargo de Gerente de Planeamiento de instalaciones y mejora continua.

Lorena León Zegarra, peruana, de profesión Administradora de Empresas, ingresó a Goodyear el 15 de agosto del 2011, ocupando el cargo de Gerente de Gestión de Talento.

Christian Ricardo Cigarán Rey, peruano, de profesión Ingeniero Industrial, egresado de la UNI, cuenta con un Master en Dirección estratégica del Factor Humano. Ingresó a Goodyear el 12 de diciembre del 2012 ocupando el cargo de Gerente de Relaciones Laborales. Previamente estuvo laborando en Owens Illinois Perú como Gerente de Recursos Humanos. 

Edgardo Podestá Tafur, peruano, de profesión Administrador de Empresas, cuenta con una maestría en Gestión de Operaciones. Ingresó a Goodyear en enero del 2011, ocupando el cargo de Gerente de Logística.

Eduardo García-Blásquez Bendezu, peruano, estudió la carrera de Administración de empresas e ingresó a Goodyear Perú el 11/07/1989 al área comercial. Renunció el 31/12/2012 siendo el último cargo desempeñado el de Gerente de Servicio de Flotas-Clúster Andino.
PORCENTAJE VALOR PLANILLA DIRECTORIO Y GERENCIA

	Planilla
	Nuevos Soles
	Ventas Brutas
	Porcentaje

	Directorio
	1,650,773
	607,930,947
	0.27%

	Gerencia
	3,876,259
	607,930,947
	0.64%

	TOTAL
	5,527,032
	607,930,947  
	0.91%


INFORMACION FINANCIERA

ANALISIS Y DISCUSION DE LA ADMINISTRACIÓN ACERCA DEL RESULTADO DE LAS OPERACIONES Y DE LA SITUACIÓN ECONOMICO - FINANCIERA 

ADMINISTRACION

De manera general destacamos, tal como hemos informado en reportes anteriores, que el objetivo permanente de la Empresa es que su gestión, como resultado de un enfoque proactivo, procure adecuar siempre las estrategias funcionales a las condiciones del entorno macroeconómico y financiero existente, así como a las consecuencias derivadas de cualquier crisis política que pudiera presentarse. 

a)
Situación Financiera

La Empresa mantiene y ha mantenido una política conservadora, la que le ha permitido mantener liquidez durante el año 2012, permitiéndonos cumplir con todas nuestras obligaciones.

Cuenta con excedentes de caja en cuentas bancarias remuneradas en dólares americanos y soles en las más sólidas entidades bancarias nacionales, así como en préstamos a corto y largo plazo a empresas afiliadas.

Parte de los excedentes de caja con los que cuenta la empresa se han invertido a corto y largo plazo en moneda local en Goodyear S.A., empresa afiliada con sede en Luxemburgo. Al cierre de Diciembre del 2012,  se mantienen 4 préstamos en moneda local (Nuevos Soles), por un valor total de S/.177,684,00; tres de ellos a 60 días capitalizables y renovables a su vencimiento y uno a largo plazo (1 año) cuyos intereses serán pagados a nuestra empresa al finalizar el periodo.
Los intereses son pactados teniendo como base la tasa de interés ofrecida por el mercado nacional, al cual se le aplica una comisión como incentivo de inversión de 0.1% otorgado por la filial.

b)
Capital y Financiamiento

Las inversiones de capital realizadas durante el año 2012 están basadas principalmente en el plan anual de reposición y mantenimiento de equipos de la planta y otras inversiones para el mejoramiento de la productividad y la seguridad en la fábrica. Estas inversiones han sido financiadas al 100% con fondos líquidos de la empresa.

c)
Resultados Económicos

Las ventas aumentaron tanto en unidades (+4.28%) como en valor (+0.04%) durante el 2012, como resultado de la recuperación del mercado de neumáticos y los mayores niveles de exportación a afiliadas.  

El Costo de Ventas muestra una disminución por efecto de la disminución de los precios internacionales de las principales materias primas para la producción de llantas, como el caucho, negro de humo, etc. Esta disminución fue compensada por las mayores ventas comparadas con el año 2011.

Los gastos de venta y administración ascendieron a S/.35.7 millones a Diciembre del 2012 en comparación con S/.36.4 millones en el 2011, la disminución se debe principalmente por el menor gasto de personal en Ventas; sin embargo como porcentaje sobre las ventas se han mantenido a niveles similares (7.84% en 2012 y 7.99% en 2011). La gerencia mantiene los planes y acciones para mantener bajo control estos gastos.

Las variaciones de los Ingresos y Gastos Financieros se deben principalmente al comportamiento de nuestra posición monetaria neta frente a las variaciones de la moneda. En el caso de los Ingresos Financieros se observa un incremento con respecto al año anterior producto de la generación de intereses por los préstamos otorgados. Con respecto a los Gastos Financieros, se muestra también un incremento debido a la mayor pérdida cambiaria por nuestra posición activa y a que se ha mantenido la caída del tipo de cambio en este año.

La Utilidad Neta del año 2012 asciende a S/. 35.5 millones frente a los S/. 30.8 millones obtenidos en el año 2011, lo que representa un aumento de 15.18%. El incremento se debe básicamente al mayor margen obtenido en el 2012, producto de la disminución de los precios de las materias primas.                                                                                       

Las Participaciones de los trabajadores e Impuesto a la Renta reflejan el comportamiento según las utilidades generadas por la empresa y han sido calculadas de acuerdo a normas tributarias y contables vigentes.
CAMBIOS EN LOS RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE REVISION DE LA INFORMACION FINANCIERA




La Sociedad Civil Dongo-Soria, Gaveglio y Asociados, Sociedad Civil, firma Miembro de PricewaterhouseCoopers, se mantiene desde hace muchos años como nuestros Auditores externos, y en todos los períodos los informes emitidos se hicieron sin observaciones, bajo dictamen limpio.

La funcionaria contable encargada de la emisión de los Estados Financieros, es nuestra Contadora General, señora Yrma Rossana Nuñez Caycho.

INFORMACION RELATIVA A LOS VALORES INSCRITOS EN EL REGISTRO PÚBLICO DE MERCADO DE VALORES.

COTIZACIONES 2012 - ACCIONES DE INVERSION
	RENTA VARIABLE MES/AÑO
	APERTURA  S/.
	CIERRE     S/.
	MAXIMA  S/.
	MINIMA    S/.
	PRECIO PROMEDIO   S/.

	ENERO 2012
	--
	--
	--
	--
	--

	FEBRERO 2012
	--
	--
	--
	--
	--

	MARZO 2012
	--
	--
	--
	--
	--

	ABRIL 2012
	--
	--
	--
	--
	--

	MAYO 2012
	2.25
	2.25
	2.25
	2.25
	2.25

	JUNIO 2012
	2.25
	2.26
	2.26
	2.25
	2.26

	JULIO 2012
	--
	--
	--
	--
	2.25

	AGOSTO 2012
	2.26
	2.20
	2.28
	2.20
	2.25

	SETIEMBRE 2012
	2.27
	2.30
	2.30
	2.27
	2.26

	OCTUBRE 2012
	2.23
	2.11
	2.23
	2.10
	2.18

	NOVIEMBRE 2012
	2.12
	2.12
	2.12
	2.12
	2.17

	DICIEMBRE 2012
	--
	--
	--
	--
	--
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